PATVIRTINTA

Klaipédos Sendvario progimnazijos
direktoriaus 2022 m. rugpjucio 15 d.
jsakymu Nr. (1.3.)-V-52

KLAIPEDOS SENDVARIO PROGIMNAZIJOS KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Karjeros specialistas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus Klaipédos Sendvario progimnazijos (toliau- progimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTUI

4. Karjeros specialistas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 patvirtinto Karjeros specialisty
i§silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso reikalavimus.

5. Karjeros specialistas privalo:

5.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyma, biiti susipazings su progimnazijos nuostatais,
progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis ir Kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdymg ir pedagogo darbag;

5.2. privalo bati isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams
pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programg (arba studijy metu yra iSklaus¢s ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg);

5.3. privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biiti iSklause lietuviy
kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokytojy,
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo
programg (arba biti iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy
metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu;

5.4. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygelg;

5.5. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;

5.6. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo process, tirti ir kurti savo veiksmingas konsultavimo,
mokymo(si) strategijas, rengti projektus, skleisti geraja darbo patirtj;

5.7. biti susipaZzings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.8. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir Siuolaikinémis
informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis, susijusiomis su
karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir Saltinius pagal
paslaugos gavéjo poreikius;

5.9. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo jstaigoje;

5.10. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio orientavimo
paslaugas;

5.11. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, reaguoti |
smurtg ir patyCias, vadovaujantis progimnazijos direktoriaus 2017-09-01 jsakymu Nr. V-38
patvirtintu  Klaipédos Sendvario progimnazijos smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu (Klaipédos Sendvario progimnazijos direktoriaus 2020 m. balandZio 9 d.
jsakymo Nr. V-24 redakcija);
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6. Privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio
kalbag i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

7. Karjeros specialisto progimnazijoje vykdo $ias funkcijas:

7.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo,
karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir darbo ieskos
priemones) mokiniams:

7.1.1. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais;

7.1.2. veda ugdymo karjerai uzsiémimus;

7.1.3. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
Kitais asmenimis);

7.1.4. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams ir
progimnazijos bendruomenei;

7.1.5. supazindina mokinius, mokytojus, tévus su progimnazijoje teikiamomis karjeros paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi sglygomis;

7.1.6. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis
(kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

7.2. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg, jgyvendina ugdymo
karjerai programa:

7.2.1. aiskinasi bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

7.2.2. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

7.2.3. vadovaujantis bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis
bei progimnazijos poreikiais, parengia karjeros paslaugy teikimo plana;

7.2.4. teikia konsultacijas administracijai, mokytojams, specialistams, padedant jiems integruoti
ugdyma karjerai | jy dalykus ir uZtikrinti kokybiska karjeros paslaugy teikima mokiniams;

7.2.5. organizuoja karjeros paslaugy koordinavimo darbo grupés veikla ir uztikrina darbo grupés
bendradarbiavima su progimnazijos bendruomene;

7.3. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng:

7.3.1. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie Kkarjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bukle;

7.3.2. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy sgsajas su
karjera;

7.3.3. sudaro sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas: Zinias,
gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima;

7.3.4. uztikrina karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

7.3.5. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty kryptingai plétoti savo karjera;

7.3.6. ugdo pozityvig nuostata mokymosi ir karjeros atzvilgiu;

7.3.7. skatina mokiniy gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais, kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros plétojimo
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

7.7. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;

7.8. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) mokiniy
ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias problemas;

7.9. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy;

7.10. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

7.11. laiku pildo reikiama dokumentacija;
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7.12. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja mokytojy tarybos
posédziuose, pasitarimuose;

7.13. vykdo kitus progimnazijos vadovy pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirsijant
nustatyto darbo laiko (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy
vykdymo ir kitose progimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Kkarjeros specialisto pareigybés funkcijas,
atitinkamai papildomas pareigybés apraSymas.

9. Jei dél nuo Kkarjeros specialisto nepriklausanéiy aplinkybiy nevykdomos tam tikros 7 punkte
numatytos veiklos, karjeros specialistas atlieka kitas su progimnazijos direktoriumi suderintas
funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(karjeros specialisto vardas, pavardé, parasas)

Data



