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KLAIPEDOS SENDVARIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Klaipédos Sendvario progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau — direktoriaus
pavaduotojo) pareigybé reikalinga uztikrinti progimnazijos ugdymo politikos realizavimg per
mokiniy ugdymo, neformaliojo $vietimo ir mokiniy savivaldos organizavimg ir plétrg, ugdymo
testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo
organizavimg bei priezilra.

2. Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.

3. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetin] pedagoginj iSsilavinima;

4.2. darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje;

4.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir Kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir Svietimo
skyriaus jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy finansavimo
tvarka;

4.4. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

4.5. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

4.6. mokeéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti isvadas, planuoti
progimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo process, teikti iSvadas ir pasitilymus
darbo tobulinimui;

4.7. mokéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus, projektus, dirbti su ,,Avilys* ir Personalo
valdymo sistema, TAMO elektroniniu dienynu;

4.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su progimnazijos direktoriumi;

4.9. bati susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy, mokéti bent
vieng ES Saliy kalbg ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

4.10. sklandziai déstyti mintis ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.11. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

4.12. gebéti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais progimnazijos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais;

4.13. mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

4.14. zinoti lietuviy kalbos kultaros reikalavimus, dométis lietuviy tautos kultara,
paprociais bei tradicijomis;

4.15. buti pasitikrinusiam sveikatg (turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele (sveikatos
pasa));



4.16. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazymejima;
4.17. turéti pirmosios pagalbos mokymy pazymejima, mokéti suteikti pirmajg pagalba.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas vykdo tokias funkcijas:

5.1. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir progimnazijos nuostaty;

5.2. atsako uz sveikos ir saugios mokyklos aplinka, uzkertancig kelig bet kokios smurto, prievartos
apraiSkoms ir zalingy jpro€iy: vykdo mokytojy budéjimo stebéseng ugdymo proceso metu;

5.3. pagal priskirtas funkcijas ir vadybing kompetencija pildo statistines ataskaitas, rengia teisés akty
(direktoriaus jsakymy) projektus;

5.4. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, mokyklos metinés veiklos ir strateginio plano
rengimo, tvarky rengimo darbo grupése;

5.5. koordinuoja mokytojy metodiniy grupiy, I-VIIl progimnazijos klasiy vadovy veikla, kuruojamy
dalyky olimpiady organizavima;

5.6. analizuoja mokytojy ugdymo procesg bei rezultatus, mokiniy pasiekimus neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose, kontroliuoja, ar ty dalyky mokiniy zZinios, geb¢jimai ir jgidziai atitinka atnaujinty bendryjy
ugdymo programy reikalavimus;

5.7. kuruojamy dalyky mokytojams teikia metoding pagalbg, atsako uz kriivio paskirstyma, teikia
siillymus mokytojy skatinimo, priedy, priemoky, nuobaudy skyrimo, skatina pedagogus tobulinti
kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis; pagal kuruojamus dalykus ruosia dokumentus
mokytojy atestacijai,

5.8. organizuoja prevencing veikla I-VIII klasése;

5.9. atsako uz korupcijos, Karjeros ugdymo programy jgyvendinimg progimnazijoje;

5.10. kontroliuoja saugos ir sveikatos instruktazy mokiniams vedima, instruktazy zurnaly pildyma;

5.11. koordinuoja ir kontroliuoja ekskursijy ir iSvyky organizavima, progimnazijos, miesto,
respublikos renginiy, projekty vykdyma;

5.12. atsako uz tradicijy puoseléjima ir progimnazijos kulttiros formavima. Koordinuoja, organizuoja

5.13. koordinuoja progimnazijoje vykdomus tyrimus ir rezultaty aptarima;

5.14. organizuoja ir kuruoja progimnazijos mokiniy socialing veikla;

5.15. vykdo progimnazijos internetinés svetainés prieziiira, teikia informacijg progimnazijos interneto
svetainéje pagal kuruojamas sritis;

5.16. sudaro mokiniy neformalaus $vietimo uZzsiémimy tvarkarastj. Kontroliuoja NS uzsiémimy
dienyno pildyma;

5.17. pagal dokumentacijos plang parengia bylas archyvui,

5.18. koordinuoja progimnazijos edukaciniy erdviy sutvarkyma;

5.19. uZmezga ir palaiko kultiirinius rysius su socialiniais partneriais bei vietos bendruomene;

5.20. kuruoja mokiniy savivaldos institucijy darba, netradiciniy ugdymo dieny vykdyma;

5.21. atsiskaito uz progimnazijos direktoriaus jsakymy, nurodymo vykdymo ir pareigybés apraSyme
nustatyty pareigy vykdyma progimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka (sausis, birZelis);

5.22. ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacijg mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas;

5.23. jsakymo tvarka pavaduoja direktoriy jam nesant darbe;

5.24. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

5.25. vykdo direktoriaus pavaduotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

5.26. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirsijant nustatyto darbo laiko.

IV. ATSAKOMYBE

6. Direktoriaus pavaduotojas atsakingas uz:
6.1. Progimnazijos nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;



6.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos igyvendinima;

6.3. progimnazijos veikla;

6.4. saugiy darbo salygy sudarymg pedagoginiam personalui, saugy mokiniy ugdyma, darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

6.5. patikéta progimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima;

6.6. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jimg, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

7. Direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus ir atskaitingas progimnazijos direktoriui.

8. Direktoriaus pavaduotoja priima ] darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokest]
progimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

9. Direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés
padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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