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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklos (toliau — Mokykla)
direktoriaus pareigybés aprasymas reglamentuoja direktoriaus, dirbanc¢io Mokykloje pagal darbo
sutartj, darbine veikla.

2. Mokyklos direktoriy priima j darbg ir i$ jo atleidzia Klaipédos miesto savivaldybés taryba
ar jos jgaliotas asmuo.

3. Mokyklos direktorius dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Ugdymo ir kultiros departamento
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais bei §iuo pareigybés apragymu.

II. PAREIGYBES TIKSLAS

4. Mokyklos direktoriaus pareigybé reikalinga Svietimo politikos jgyvendinimui, strategijos
Mokykloje ktirimui, rengimui ir vykdymui, Mokyklos veiklos, kad biity jgyvendintas Mokyklos
tikslas(ai) ir atliekamos nustatytos funkcijos, organizavimui, Mokyklos zmogiskyjy istekliy, turto ir
1¢8y valdymui.

I11. REIKALAVIMAI, KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokyklos direktorius turi atitikti §iuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.7.ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

5.8. Zinoti biudZzetiniy Svietimo jstaigy veikla, darbo teisinius santykius reglamentuojancius
teises aktus.

6. Mokyklos direktoriumi negali biiti asmuo:

6.1. nuteistas uz ty¢ing nusikalstamg veikla;

6.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

6.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

6.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nustatytomis ligomis;
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6.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;
6.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

IV. PAREIGYBES FUNKCIJOS

7. Mokyklos direktorius vykdo S$ias funkcijas:

7.1. organizuoja Mokyklos darba, kad bity jgyvendinami Mokyklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

7.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Mokyklos nuostaty;

7.3. vadovauja Mokyklos strateginio ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy rengimui,
jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.4. tvirtina Mokyklos struktiirg teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. nustato Mokyklos struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, pavaduotojy,
struktiriniy padaliniy vadovy veiklos sritis;

7.6. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia jstaigos darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus, pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus,
atlieka kitas su darbo santyKiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

7.7. priima mokinius Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir sudaro
mokymo sutartis;

7.8. suderings su Mokyklos taryba tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kuriose
nustato mokiniy ir darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe, bendruomenés nariy elgesio ir etikos
normas;

7.9. organizuoja ir vykdo mokiniy pasiekimy tyrimus, prireikus patikrinimus, brandos
egzaminus Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

7.10. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

7.11. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima, iSorinj vertinima;

7.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

7.14. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla, atestacijg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

7.15. sudaro Mokyklos vardu sutartis;

7.16. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma;

7.17. valdo, naudoja Mokyklos turtg, 1éSas ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vie$osios teisés principais;

7.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veikla;

7.19. kartu su Mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant Mokyklos pastaty ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis teisés akty nustatyta tvarka;

7.20. bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais teisétais jy atstovais), Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos ir kitomis
institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

7.21. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

7.22. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus bei Ugdymo ir kultdros
departamento Svietimo skyriaus vedéjo pavedimus pagal priskirta kompetencija.

V. PAREIGYBES TEISES
8. Mokyklos direktorius turi teisg:

8.1. susipazinti su dokumenty, reguliuojan¢iy Mokyklos direktoriaus veikla, projektais;
8.2. tureti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas bei technines priemones;



8.3. siiilyti darbo tobulinimo bidus;

8.4. prasyti Mokyklos darbuotojy pagalbos ir gauti i§ jy informacija, Kiek tai reikalinga
pareigoms tinkamai atlikti;

8.5. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

8.6. tobuléti profesiskai;

8.7. gauti pareigine alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas ar kitas iSmokas;

8.8. naudotis kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.

VL. PAREIGYBES ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITOMYBE

9. Mokyklos direktorius atsakingas uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty laikymasi, darbo
ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy atlikima;

9.2. Mokyklos veikla ir jos rezultatus;

9.3. demokratinj Mokyklos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, uZztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo kvalifikacijos
tobulinima, sveikg ir saugia Mokyklos aplinka, uzkertan¢ig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams;

9.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

9.5. gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinima,

9.6. dél jo kaltés padaryta zala.

10. Mokyklos direktorius uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Mokyklos direktorius pavaldus ir atskaitingas Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ar
jos jgaliotam asmeniui.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



